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محل برگزاری کلاس   : کلاس 101 



مدرس:  خانم مجاهد

مقدمه : 


خانواده واحد بنیادی جامعه و کانون اصلی رشد و تعالی انسان است از آنجا كه مادر در این کانون نقش تعیین کننده ای را به عهده دارد. بايد توجه به سلامت جسمي و روانی او در رأس برنامه های بهداشتی و درمانی قرار گیرد. لذا این درس جهت آشنایی دانشجویان پرستاري  جهت شناخت مادران نيازمند به مراقبتهاي ويژه و ارجاع آنها به مراكز درماني ذيربط و انجام پيشگيريهاي لازم طرح ریزی گردیده است.

اهدف کلی: 

دانشجو پس از گذراندن اين واحد بايد : 

1.به اهمیت بهداشت مادران و نوزادان پی برده و بتواند احتیاجات و مشکلات جسمی و روانی افراد خانواده در انتظار فرزند به خصوص ما در را شناسایی نماید. 

2.به اهمیت نقش آموزش در پیشگیری از عوارض ايجاد شده بعد از حاملگي و زايمان در مادر آشنا شود. 

3. با حاملگي پر خطر و چگونگي انجام مراقبتهاي لازم از آنان آشنا شود . 

اهداف جزئی :

دانشجو پس از گذراندن این واحد باید بتواند:

1- آموزش هاي لازم به مادري كه مبتلا به استفراغهاي بدخيم حاملگي مي باشد را شرح دهد . 
2- علائم اکلامپسی خفيف و اکلامپسی شديد را مقایسه کند. 
3- مراقبتهای پرستاری لازم از بیمار مبتلا به پر اکلامپسی را شرح دهد. 
4- انواع سقط را نام برده و ويژگيهاي آنها را با هم مقايسه كند. 
5- اهميت سقط فراموش شده را نسبت به انواع ديگر سقط شرح دهد . 
6- علت نیاز به پیگیری مادر در موارد مول را تجزیه و تحلیل نماید.
7- علل ايجاد حاملگي خارج از رحم را نام ببرد.
8- اقدامات درمانی لازم در صورت وقوع پرولاپس بند ناف را توضیح دهد. 
9- علائم جفت سر راهی را با دکلمان جفت مقایسه کند.
10-  اختلالات مايع آمنيوتيك را نام برده عوامل موثر در ايجاد آن را شرح دهد.
11- عوامل مؤثر در ایجاد حاملگی های دو قلو دو تخمی را با حاملگي هاي دوقلو تك تخمی مقایسه نماید. 
12- راههای تشخیص پارگی زودرس کیسه آب را بیان کند. 
13- مراقبت های پرستاری لازم از مادری که دچار زایمان زودرس می باشد را شرح دهد. 
14- مراقبت های پرستاری لازم از مادری که اینداکشن می شود را توضیح دهد. 
15- مزایا و معایب اپی زیاتومی مدین را با اپی زیاتومی مدیولترال مقایسه نماید. 
16- علل خونریزی های مرحله سوم زایمان را نام ببرد. 
17- اقدامات درمانی لازم در مورد خونریزی های بعد از زایمان را شرح دهد. 
18- علائم هماتوم داخل واژن را نام ببرد. 
19- علائم ماستيت را با گالاكتوسل مقايسه نمايد . 
20- نحوه تشخيص پارگيها كانال زايمان بعد از انجام  زايمان را نام ببرد . 
21- علل نازایی در مردان و زنان را نام ببريد.
22- نتایج یک آزمایش اسپرموگرام را تفسیر نماید. 
23-  شرايط لازم براي استفاده از فورسپس در مرحله دوم زايمان را نام ببرد. 
24- عوامل موثر در ايجاد عفونت بعد از زايمان را نام ببرد.
وسایل کمک آموزشی:

کامپیوتر – وایت برد-مولاژ

استراتژي اموزشي : 

 1.تدریس مباحث با استفاده از شیوه های سخنرانی ، پرسش و پاسخ

نحوه ارزشیابی :

ارزشیابی پایان دوره 

50%

انجام و ارائه تکالیف محوله 
10%

حضور فعال در کلاس

5%

کوئیزهای کلاسی 

5%

امتحان میان ترم 

30%

نوع ارزشيابي :سئوالات ميان ترم و پايان ترم بصورت كتبي با سئوالات  چهار گزینه ای و تشريحي   و صحيح و غلط خواهد بود . 
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* منابع اصلی
 برنامه زمانبندي به پيوست ضميمه ميباشد
طرح درس اصول مديريت و كاربردهاي آن در مامايي
تعداد واحد : 1 واحد از 2 واحد 

نوع درس : نظري

پيشنياز : در ترم 6 ارائه گردد.

فراگيران : دانشجويان كارشناسي مامايي ترم 6

محل برگزاري : دانشكده پرستاري و مامايي- كلاس 

مدرسين : آقاي سجودي – خانم مجاهد – خانم خداياريان

مقدمه : 
هدف زندگی آدمی، رشد و تکامل در جهت إلی ا... است و این تنها در سایه​ی شناخت به ابعاد وجودی انسان میسّر است. لذا بر ماست که بر این شناخت فائق آییم. در این درس، با آموزش اصول و فرآیند مدیریت خدمات پرستاری، دانشجو برای ایفای نقش مدیریت و رهبری در سیستم​های بهداشتی و درمانی با تاكيد بر ارزشهاي اسلامي  آماده می​شود.. بدین ترتیب دانشجو قادر خواهد شد مراقبت​ها را به نحو مؤثر و کارآمد سرپرستی کند و با کسب دانش در زمینه​ی مدیریت خدمات مامايي  به عنوان عامل تغییر، در جهت پایش و بهبود کیفیت خدمات پرستاری  مامايي فعالیت نماید و با استفاده از مراحل مختلف تصميم گيري در جهت رفع مشكلات موجود در مامايي فعاليت مي  نمايد .

هدف كلي :

1. آشنايي با اصول و چگونه فرايند مديريت و كسب مهارت لازم و كاربرد اين اصول در اداره آموزش و خدمات مامايي 
a. آشنايي با رهبري در رشته هاي پرستاري و مامايي 

b. آشنايي با سيستم هاي عدم  تمركز (Decentraligation)
c. آشنايي با انواع و تقسيمات بيمارستاني در ايران 
اهداف ويژه : 

در پايان ترم از دانشجو انتظار مي رود 

1-مديريت اسلامي را توضيح دهد .

2-شرايط مدير را از نظر اسلام نام ببرد. 

3-انواع برنامه هاي آموزش مداوم را شرح دهد .
4 -سطوح مختلف مديريت و تشكيلات مامايي را نام برده و وظايف هر يك را شرح دهد . 
5-سازمان هاي مجاز براي اجرا آموزش مداوم را نام ببرد . 
6-نحوه نظارت بر اجراي برنامه هاي آموزش مدام را شرح دهد .
7-اصول ارزشيابي در خدمات مامايي را نام ببرد.
8-انواع روشهاي ارزشيابي را توضيح دهد . 
9-مديريت را تعريف نموده و اهميت آن را در ارائه خدمات بيان نمايد .
10-نظريه هاي مديريت را شرح دهد . 
11-قوانين استخدامي كاركنان و شرح وظايف كاركنان را بيان نمايد .
12-اصول و مراحل تصميم گيري را در سطوح مديريت توصيف كند .
13-بودجه بندي را شرح دهد . 
14- رهبري را تعريف كند .

15- رهبري را با مديريت مقايسه كند.

16- نظريه هاي رهبري را مردباس روند تكامل آنها با هم مقايسه كند . 

17- خصوصيات يك رهبر را فهرست نمايد . 

18- رويكردهاي رهبري را جهت ارتقاء روحيه پرسنل تشريح كند .

19- اختيار و مسئوليت را تشريح كند . 

20- مزايا و موانع تعويض اختيار را شرح دهد . 

21- سبك هاي رهبري را نام برده و با هم مقايسه كند . 

22- انواع سازمانهاي مراقبت بهداشتي درماني را نام ببرد. 

23- خصوصيات هر كدام از تقسيمات بيمارستاني را فهرست نمايد .

24- منابع كسب قدرت رهبر را تشريح كند . 

25- ديدگاههاي جديد رهبري را شرح دهد . 

وسایل کمک آموزشی:

کامپیوتر – وایت برد

استراتژي اموزشي :
 1.تدریس مباحث با استفاده از شیوه های سخنرانی ، پرسش و پاسخ

نحوه ارزشیابی :

ارزشیابی پایان دوره 

50%

انجام و ارائه تکالیف محوله 
10%

حضور فعال در کلاس

5%

کوئیزهای کلاسی 

5%

امتحان میان ترم 


30%

نحوه ارزشيابي ميان ترم و پايان ترم :

سئوالات كتبي با استفاده از سئوالات چهار گزینه ای و تشريحي خواهد 
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