شرح وظايف مسئول بهداشت حرفه اي دركميته حفاظت فني وبهداشت كار

1- آشنا نمودن مدير عامل - مديران اعضاء كميته حفاظت فني وبهداشت كار وكارگران باجايگاه بهداشت حرفه اي درصنعت – جايگاه بهداشت حرفه اي در قوانين ايران واثرات مثبت رعايت دستورالعملهاي بهداشت حرفه اي درپيشرفت صنعت وسلامت كارگران.

2- تهيه و ارسال برنامه حضور فعال مسئول بهداشت حرفه اي كميته در كارخانه بر اساس جدول زير :
-  كارخانجات داراي 25 تا 99 نفر حداقل يكروز در هفته .

- كارخانجات داراي 100 تا 499 نفر حداقل  دو روزدر هفته .

- كارخانجات داراي 500 نفر و بالاتر به طور تمام وقت و فعال نمودن  مركز بهداشت كار .

3- اعلام برنامه آموزش بهداشت بر اساس رويكرد جديد آموزش بهداشت  با توجه به نياز اعم از بهداشت فردي-  عمومي –  خانواده و بهداشت حرفه اي و ... كه رئوس آموزشهاي ارائه شده بايستي در پرونده كارگران ثبت و آموزشها به طرق مختلف استمرار داشته باشند .
4- شناسايي شغلهاي موجود و تعداد پرسنل هر شغل بر اساس تماس با عوامل زيان آور محيط كار و ارائه راه حلهاي متناسب جهت كنترل عوامل و ارائه پيش نويس دستورالعملهاي لازم جهت انجام كار سالم و بهداشتي به كميته .

5- برنامه ريزي جهت اندازه گيري حداقل سالي عوامل زيان آور .

6- بررسي و بازديد بهداشتي از تسهيلات و تاسيسات يكبار عوامل زيان آور   محيط كار و ارسال نتايج به مركز بهداشت و پيگيري لازم جهت كنترل و اعلام نظريه       

  بر اساس دستور العمل مربوطه به كميته به طور مكتوب .

7- نظارت بر تهيه و استفاده صحيح از وسايل حفاظت  فردي متناسب و با رعايت  ماده 91 قانون كار.

8- تهيه پيش نويس دستور العمل جهت انجام معاينات كارگري ( قبل از استخدام و  دوره اي ) براي شغلهاي موجود و تهيه جدول آزمايشات روتين و اختصاصي شغلهاي موجود با همكاري پزشك متخصص طب كار و يا پزشك عمومي دوره ديده طب كار مجاز .

9- نظارت بر اجراي برنامه هاي مبارزه با حشرات  و جوندگان موذي و تهيه برنامه اجرایي مناسب.

10- بررسي خلاصه نتايج معاينات ساليانه و مشخص نمودن رابطه معني دار بين نتايج معاينات و عوامل زيان آور موجود محيط كار .
11- ار سال صور تجلسات بر اساس فرم پيش نهادي به روش بررسي تصميمات جلسه فني و سپس اتخاذ تصميمات جديد و مشخص نمودن مسئول پيگيري . 
12- ساير موارد 

ماده 6 : وجود كميـــته حفاظت فني و بهداشت كار و مسئولين حفاظت بهداشت حرفه اي در كارگاه به هيچ وجه رافع مسئوليت هاي قانوني كارفرما در قبال مقررات وضع شده نخواهد بود. 

ماده 7 – اين آئين نامه در 7 ماده 10 تبصره به استناد ماده 93 قانون جمهوري اسلامي ايران توسط وزارتخانه هاي كار و امور اجتماعي و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي تهيه شده و در تاريخ 15/4/74 به تصويب وزاري كار و امور اجتماعي و بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي رسيد. 

